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Annexe - Critères de labellisation Égalité filles-garçons

Référentiel à l’usage des candidats et des comités de labellisation

Le tableau ci-dessous reprend les cinq leviers d’action qui définissent une politique de l’égalité entre lesfilleset les garçons et sa traduction à l’échelle de l’école. Pour chacun des trois niveaux de labellisation,il détaille un ensemble de critères correspondant à chacun des cinq leviers. Il est, à ce titre, à la fois unoutil d’aide à la candidature et un référentiel pour les comités de labellisation.Il n’est pas obligatoire de remplir l’ensemble des critères pour être éligible à un niveau donnéde labellisation. Pour passer d’un niveau à un autre, des critères du niveau précédent doivent êtreréalisés.

Labellisation Égalité filles-garçons

Leviers d’action Niveau 1 –Engagement Niveau 2 -Approfondissement Niveau 3 –Expertise

Pilotage de l’école

Informer tous lespartenaires de l’école
toutes les instances(conseil d’école, CEC )
Faire figurer l’égalitéfilles-garçons dans :•le projet d’école ;•le règlement intérieur ;

Réaliser et partager avec lespersonnels de l’école untableau de bord desindicateurs sexués par classe/groupe (résultats desévaluations nationales, tauxde maintien, orientation, faitsétablissement...)

Porter dans toutes lesinstances de l’école laquestion de l’égalitéfilles-garçons enpartageant le tableaude bord desindicateurs.
Inscrire l’égalité filles-garçons dans le conseilde cycle.

Identifier un référent ouréférente égalité del’école.

Engager une auto-évaluation locale declimat scolaire pour fairede l’égalité filles-garçonsunenjeu transversal depilotage.
Planifier des temps deconcertationspécifiques dédiés à lamiseen œuvre deprojets liés à l’égalitéfilles-garçons.

Porter la labellisation àl’échelle d’un réseauou d’un territoire en yinscrivant l’égalitéfilles-garçons.
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Formation

Inscrire des enseignants etenseignantes de l’école à uneformation organisée par lacirconscription/ledépartement/ l’académie.

Associer à la formationde l’équipepédagogique despersonnels nonenseignants (AESH,agents territoriaux dontATSEM, animateurs dupériscolaire).
Former les délégués deconseil d’élèves oumédiateurs de cour aurepérage des stéréotypes

Animer à l’échelle d’unréseau ou d’unterritoire desformations àdestination des écolesou des établissementspour les accompagnerdans la démarche delabellisation.
Compter parmi lespersonnels enseignantsun formateur référent surl’égalité filles-garçonsintervenant à l’échellede de la circonscriptionou du réseaux

Politique
éducative et
climat scolaire

Faire du règlement intérieurun support au service de lapolitique éducative en faveurde l’égalité filles-garçons.

Définir un protocole deresponsabilisation pourrépondre auxcomportements à caractèresexiste et aux violencessexuelles.

Favoriser les actionséducatives dédiées àl’égalitéfilles-garçons.
Tenir annuellement unconseil d’élèves enélémentaire
Organiser une action pour le8mars, journéeinternationale des droits desfemmes et/ou le25novembre, journée pourl’élimination des violencesfaites aux femmes.
Rendre visible la mise enœuvrede l’éducation à lasexualité.
Penser l’utilisation desespaces récréatifs en termed’égalité filles/garçons(diversité des espaces, équitédans la superficie desespaces) et encourager lamixité dans ces espaces.

Mener des actionsdéterminées pour luttercontre la banalisation desinsultes sexistes.
Participer àune actionéducative (académiqueet/ou nationale) dédiée àl’égalité filles- garçons.
Faire connaître etfavoriser la mise enœuvre des propositionsdu conseil d’école dédié àl’égalité filles-garçons.

Aménager les espacesde l’école pour une plusgrande mixité.

Engager une réflexion,enlien avec lacollectivité territoriale,sur les usages et lesaménagements desespaces scolaires.(penser les espacesrécréatifs avec lesservices périscolaires dela commune)

Prévenir le harcèlementet le cyberharcèlementàcaractère sexiste etsexuel.

Impliquer tous lesdispositifs dedémocratie scolaire etd’engagement desélèves dans lalabellisation.
Rendre les élèvesacteurs de lamobilisation autourdu8 mars et/ou du 25novembre.
Engager au moins uneclasse par cycled’enseignement dansun projet éducatifd’ampleur(sur la luttecontre les stéréotypesde genre).

Engager toute lacommunauté éducativede l’école dans undispositif favorisantl’égalité entre les filles etles garçons (par exempleaménagement de la courde récréation).
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Pratiques
pédagogiques

Utiliser des outils pourobserver les pratiques enclasse (valorisation à lamême hauteur des fillesetdes garçons,répartition égale de laparole entre les filles etles garçons, répartitiondes tâches, appréciationssur les copies et lesbilans périodiques,mixité des groupes,etc.).

Engager une réflexionsurles manuelsscolaires utilisés et pluslargementsur lessupports pédagogiques.
Faire un état du fondsdocumentaire etlittéraire de la BCDet/ou des bibliothèquesde classe.
Favoriser la pratiquesportive et la diversitédes APSA.

Se fonder sur laréflexion conduitepour renforcer laprise en compte del’égalité dans lespratiquespédagogiques.

Prendre en comptel’égalité filles-garçonsdansl’ensemble desenseignements.

Constituer un fondsdocumentaire etlittéraire sur l’égalitéet les droits desfemmes en BCD oubibliothèque de classe.

S’appuyer sur l’ensembledes situationsd’apprentissage, lesenseignements, lesprojetsinterdisciplinaireset les éducationstransversales (éducationaux médias et àl’information - EMI,éducation artistique etculturelle - EAC,éducation audéveloppement durable- EDD, éducation à lasexualité, éducation à lacitoyenneté, etc.) pourfaire acquérir le sens del’égalité filles-garçons auxélèves.
Solliciter le cas échéantl’accompagnement de larecherche pour améliorerles pratiquesprofessionnelles.

Faire connaître et partagerl’expertise des personnelsenseignants et d’éducationen matière de pratiquesprofessionnelles au-delàde l’école (en lien aveclaformation).

Partenariats et
rayonnement

Identifier sur le territoireles partenairesinstitutionnels,associatifset issus dumonde professionnel quipeuventcontribuer àpromouvoir l’égalitéfilles-garçons dansl’école.
Informer les familles deladémarche de l’écolepour une labellisationÉgalité filles-garçons

Développer lesinterventions departenaires ayantune expertise enmatière d’égalitéfilles-garçons devantles élèves et/oulespartenaires.
Favoriser laparticipation desfamilles dans leprocessus delabellisation.

Engager l’ensemble despartenaires de l’école(collectivités,associations) dans ladémarche de labellisation,qu’ils soient ou nondétenteurs d’uneexpertise en matièred’égalité filles-garçons.
Rendre visiblel’engagement de l’écoleen faveurde l’égalitéfilles-garçons à l’échellede la circonscriptionet/ou du réseau enorganisant unevalorisation des actionsmenées.
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